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SUNUS

Son yillarin cok hizl1 degisip gelisen teknolojik geligsmeleri
dogrultusunda  merkezimiz 2019 — 2023 yillarm1 kapsayan 5 yillik bir stratejik
plan hazirlayarak uygulamaya koymayr amaglamistir. Ayrica sonuglart ve c¢iktilari
degerlendirerek daha gercekci ve gerekli planlamalar1 yapip gelecek icin yaygin egitimin
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik amaclarina uygun c¢alismalart ve en Onemlisi
ilcemizdeki okuma yazma oranmi artirmak i¢in gerekli her tiirli ¢aligmayr ve faaliyeti
Nusaybin halkina sunmak da merkezimizin asil amacidir. Bu plan bu amaglarin
ger¢ceklesmesini kolaylastirmak i¢in hazirlanmastir.

Kurumumuz stratejik planlama kurulu ekibi tarafindan onerilen ve 6gretmenlerimizle
tartigilarak uygulanmasi kabul edilen konular planimiza dahildir. 2023 yilinda belirlenmis olan
SWOT sonuglarmnin (giiclii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditlerin devam edip etmediginin)
degerlendirilmesinin ardindan Oniimiizdeki gelecek bes yil i¢in izlenmesi gerektigini
diisiindiigimiiz yollar belirlenmistir. Bu degerlendirmeler sayesinde tiim birimlerimizin her
biri (Idare, dgretmenler, usta 6greticiler, memurlar, is¢iler ve yardime1 hizmetler sinifi) kendi
iclerinde ge¢mis hedeflerin ne kadarma ulasip ne kadarma ulasamadiklarinit degerlendirmis,
ulagilamayan hedefler i¢in ne gibi 6nlemler alinmas1 gerektigini tartisip sonuca baglamislardir.
Tim bu bilgiler yoluyla ve tlimevarim teknigini kullanarak hedefler belirlenmis ve 2024 —
2028 yillarma ait stratejik planimiz olusturulmustur.

Stirekli degisip gelisen giiniimiiz ortaminda c¢aga ayak uydurabilen bireylerin
yetistirilmesi, ancak karara baglanan stratejilerin yiiriirliige konulmasi ile gerceklesecektir. Ve
bunlarin en basinda da ilce ¢capinda okuma-yazma bilmeyenlerin egitilerek okuma-yazma bilen
bireyler haline getirilmesi vardir.

Merkezimiz her zamanki gibi 6niimiizdeki bes yil boyunca da katilimci bir anlayis ile
olusturdugu stratejik planin gereklerini yine katilimci bir anlayis ile tiim organizasyon
birimlerine yayarak yerine getirecektir. Elbette ki merkezimizin hedeflenen tiim amagclara
ulagmas1 miimkiin olmayabilir. Ancak hazirladigimiz bu belgeyi sorunlarin ¢dziilmesinde ve
hedeflere ulasmada bir basucu kitab1 olarak goriip merkezimiz ve ilgemiz icin her seneyi bir
oncekinden daha verimli yapmak i¢in var giiciimiizle ¢alisacagiz.

2024 - 2028 yilinda da planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve 6zellikle de kalite ekibine tesekkiir
ediyor, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz vizyonumuza ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari
personelimize dgretmenlerimize, memur, is¢i, hizmetli ve kursiyerlerimize 2024 - 2028 yillar1
arasinda basarilar diliyorum.

Metin BILGIC
Kurum Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Numarali Genelgesi geregince baglatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
T Kurum . Miidiir
Metin BILGIC Miidiirii Abdulkerim OKTAN Yardimeist
Emine AY Miidiir Emine AY Miidiir
Yardimcisi
Yardimcisi
Heval ZENGIN DESE Meryem AKDENIZ Ogretmen
. Okul Aile '
Metin MACIT Birligi Abdullah CAN Isci
Baskani

1.2 Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanligmin 2022/21 no’lu Genelgesi geregi Stratejik Planlama Ust Kurulunun yaptig:
ilk toplantida ilgemizin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve
hazirlik ¢aligmalart goriisiilmiis, Stratejik Planlama calismalarmin dogrudan yiiriitmek iizere
“Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur. Calisma grubu
olusturulmasinda arastirma ve raporlama siireclerine hakim, c¢alismalara yeterli zamani ayirabilen,

farkli uzmanlik alanlaria sahip ve alaninda bilgi birikime sahip 6zellikteki personel secilmistir.

Nusaybin Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda T.C.
Cumbhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu temel
alinmustir.



http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/Index.aspx
http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/Index.aspx
http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/Index.aspx
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip

oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Merkezimizin Tarihcesi

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii binamiz 1948 yilinda inga edilmis olup, Halk Egitim olarak 1955
yilina kadar ilgemize hizmet sunmustur. Thtiyag iizerine o giinkii sartlarda ilcemizin tek ortaokulu olarak
1969-1970 Egitim-Ogretim yilma kadar hizmet vermis olan bina, 250 kisilik cok amacli salon ve 8 derslik
Halk Egitim Merkezine doniistiiriilmiistiir. Ancak 1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda 18 derslik ek bina
yapilarak derslik sayis1 26’ya ¢ikarilmis ve ¢esitli donemlerde, okullarin tadilat veya yeni bina yapimlar
sirasinda bu okullara tahsis edilmistir. 2012 yilinda tamamen yikilarak yerine su anda mevcut binamiz
yapilmis ve 2014 yilinda hizmete agilmistir.

11



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak merkezimiz
stratejik plani hedeflerine ulagildig1 goriilmiistiir.

2019 yilindan itibaren uygulanan Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii 2019-
2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yoOnelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes bolimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimii egitim ve
Ogretime erigim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmastir.

Kurumumuzda agilan kurslarin kursiyerlerimize daha verimli olmasi ve say1 olarak arttirilmasi
icin gerekli olan atolye, sinif ve derslik saymmizin 2019-2023 planina gore arttig
gozlemlenmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yikiimliiliik

Dayanak

1. Okul dncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedent,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarmna dayali toplum yapisimin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gilincellemek;
Ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemek.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanhig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhigi
Kararnamesi (Md. 301)

2. Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel 1ilgi bekleyen
diger kesimlerinin egitime katilimini yaygimlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasii koordine
etmek

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 301)

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarmni saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarmin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan Milli
birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandwrmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

Milli Egitim Temel
Kanunu(Md. 3)

4. Her derece ve tilirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyla
ders ara¢ ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve
yeniliklere, ¢evre ve iilke ihtiyaglarina gore siirekli olarak
gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmast ve siirekli olarak
gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve
degerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji tiretmek
ve kiiltliriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar1 geregince
donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi
bakimindan tesvik edilir ve desteklenir. Milli Egitim Bakanligi,
kendisine bagli egitim kurumlarmin egitim ara¢ ve gereglerini,
gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak
saglamak,  gelistirmek,  yenilestirmek,  standartlastirmak,
kullanilma siiresini ve telif haklarmi ve ders kitabi fiyatlarmi tespit
etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina
sunmakla gorevlidir. Egitim sistemini yeniliklere a¢ik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 13) -
(Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanlig1
Teskilat:1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 301)

5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma

Milli Egitim Temel
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hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicii - istihdam iligkileri
dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede
gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime
agirlik verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir. Mesleklerin
kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar
kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlart bu
kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer,
personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gerec ve kapasiteleri
ile ilgili standartlar Onceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak
isletilmesi saglanir.

Kanunu (Md. 14)

6. Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak devama
engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine ¢alisilir. Bu
sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig1 takdirde durum,
koylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve
miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki
kovusturmanin her sathasinda devam eder.

222 Sayil [1kdgretim
Ve Egitim Kanunu
(Md. 53)

7. Cagmmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
gelismelerine uymalarmi saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak.

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 40)

8. Egitim ve 6gretimin her kademesi icin belirlenen ulusal politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasmi izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincellenmesi ve
gelistirmek.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 301)

9. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik yapilacak olan calismalar: il genelinde
uygulamak,bu amacla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

b) Bakanlik Ogretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim
kurumlar1 egitim personeline yonelik olarak; meslek i¢i egitimi
vermek, gelismeleri i¢in kurslar agmak, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iligkin
konularda goriis ve onerilerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanhigi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 312)

10. Personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin
gelistirilmesi konusunda Milli Egitim Bakanligmma Oneri ve
tekliflerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
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Kararnamesi (Md. 316)

11. Midirliiglimiiziin 6gretmenler digindaki personeli igin
hazirlanan egitim planlarin1 takip etmek, mahalli egitimler
hazirlamak, katiimlar1  tesvik etmek, wuygulamak ve
degerlendirmek.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanhig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 316)

12. Egitim ve Ogretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan
hedeflere ulagsmak i¢in, belirlenen politikalar1 takip etmek
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve  standartlarin
belirlenmesine katki saglamak amaciyla onerilerde bulunmak

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 326)

13. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve satin alma
islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 318)

14. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma
Usul Ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik
Md. 5)

15. a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunuyla Bakanlhiga verilen gorevleri il biinyesinde yerine
getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile
gergek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt,
pansiyon ve benzeri kurumlarin ag¢ilmasi, devri, nakli ve
kapatilmasiyla ilgili esaslara gore is ve islemleri yiirlitmek ve
denetlemek,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 310)

16. Yaygin egitimin 6zel amaci, Milli egitimin genel amacglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak, Orgiin egitim sistemine hig
girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ¢ikmis vatandaslara, orglin egitimin yaninda veya
disinda,

I. Okuma - yazma Ogretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalar1 i¢in siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

2. Cagmmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

3. Millf kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici,
benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 40)
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4. Toplu yasama, dayanigsma, yardimlagsma, birlikte ¢aligma
ve Orgiitlenme anlayis ve aligkanliklar1 kazandirmak,

5. iktisadi giiciin arttirilmast icin gerekli beslenme ve saglikli
yasama sekil ve usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma
aliskanliklar1 kazandirmak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin
gelismesi  dogrultusunda ve istthdam politikasmma uygun
meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

17. 1darenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek
dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak

Kamu Mali Y0onetimi
Ve Kontrol Kanunu {le
Bazi Kanun Ve Kanun
Hiitkmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkmda Kanun (Md.
15)

18. Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 0zel yerlestirme, bitirme,
karsilagtirma sinavlarmi ilge genelinde uygulamak

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayi
Cumhurbagskanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbagskanligi
Kararnamesi (Md. 313)

19. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen  politikalar, programlar, ilgili ~—mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde Kararnamesi (Md. 326)
10.07.2018 tarihli ve 30474 gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Ilgili yasa maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,
degerlendirmek, sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

Kamu Mali YOnetimi
ve Kontrol Kanunu
(MD. 9)

20. Ozel Egitim smiflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayni

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil

seviye ve tlirdeki benzeri okul ve kurumlarm ydnetimine ve | Cumhurbaskanligi

ogrencilerin egitim ve dgretimine yonelik caligmalar yapmak ve | Teskilat1 Hakkinda

belirlenen politikalar1 uygulamak, Cumhurbagskanlig: (Md.
308)

21. Okul dncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarmin yonetimine ve | 10.07.2018 tarihli ve

ogrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik caligmalar yapmak ve | 30474 sayili

belirlenen politikalar1 uygulamak Cumhurbagkanhig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhgi
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Kararnamesi (Md. 304)

22. a) Ortaggretim okul ve kurumlarmin yoOnetimine ve
Ogrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik ¢aligmalar yapmak ve
belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Ortadgrenim O6grencilerinin barinma ihtiyaglarmin giderilmesi
ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 305)

23. a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim
ve 0gretimine yonelik ¢aligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1
uygulamak,

b) ilkdgretim, ortadgretim ve yaygm egitim kurumlarmmda din
kiltiirti ve ahlak egitim ve 6gretimine ait Bakanlik tarafindan
hazirlanan programlar1 uygulamak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbagkanhig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhig1
Kararnamesi (Md. 307)

24. a) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretim veren okul ve
kurumlarin yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine
yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Egitim-istihdam iligkisini giiclendirecek, mesleki egitimi
yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak, belirlenen politikalar1 uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

¢) 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa
gore aday crrak, c¢irak, kalfa ve ustalarmm genel ve mesleki
egitimlerini saglamak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 306)

25. Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin
yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine yonelik
calismalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 310)
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1
e Cumhurbaskanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
e (1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi

12.
Kalkinma
Plan1

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

12.
Kalkinma [Egitim
Plani

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh
Politika ile Tedbir Maddeleri

12.
Kalkinma [Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Plan1

12.

Kalkimma [Kiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,

789.2,790.4,793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Plani

12.
Kalkimmma [Spor
Plan1

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Orta
Vadeli
Program
(2024-

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Orta
Vadeli

Program
(2024-

Dijital Dontistim 4 Tedbir

Orta
Vadeli
Program
(2024-

Kamu Cari
Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
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Cumhurbas
kanlig1
2024 Yillik
Programi

Yurt i¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Cumhurbas
kanlig1
2024 Yillik
Programi

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Cumhurbas
kanlig1
2024 Yillik
Programi

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbas
kanlig1
2024 Yillik
Programi

Kiltur ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Smif gecme

Smav hizmetleri

Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,
Kurul ve komisyonlara katilma,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,
Personelini ziyaret ederek motive etme,
Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,
Web sitesinin giincellenmesini saglama,
Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylagma,
Okul aile birligi ile iliskileri saglama
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Kisisel mesleki gelisimini saglama, {yi 6rneklerin
degerlendirilerek yayginlastirilmasi icin projelendirme,

Sportif faaliyetler

Cesitli miisabakalar hazirlama ve katilma

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi ve sosyal aktiviteler diizenleme, folklor koro
etkinlikleri diizenleme. Vatandaslarin cevre duyarliligim
artirict faaliyetlerin diizenlenmesini saglama, Sosyal-
sportif-kiiltiirel ¢aligmalar yapma ve katilma,

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip
edilmesini saglama, Personelin izin islemlerinin
yiiriitiilmesini saglama, Personelin emeklilik islemlerinin
yiiriitiilmesini saglama, Ozliik dosyasinin tutulmasimi
saglama, MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini
saglama, Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Kismi zamanli personele oryantasyon egitimi saglama,
Personelin saglik islemlerini yiiriitme, Ogretmen kimlik
kartlar1 bagvurularini saglama, Her tiirlii gérevlendirme
islemlerini yiiriitme, Personelin baslama/ayrilma
islemlerini yiiriitme, Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme
islemlerini takip etme, Personelin maag,ek ders,yolluk vs.
islemlerini yiiriitme Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini
belirleme, Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini
saglama, Belirli Giin ve Haftalar programlarini yiiriitme,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,

Okul aile birligi faaliyetleri

Tefbis islemlerini yliriitmek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurumsal projeleri takip etme, kursiyer kurs kayd takibi,
kurs sonu ve baslangi¢ islemleri, sertifikasyon islemleri.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kurumdaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
Kurslarin basarisini artirmaya yonelik ¢caligsmalar yapma,
Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar
yapilmas1 veya yaptirilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Kurslardaki 6gretim ortamlarinim etkin kullaniminin
takibini yapma,

Ders dis1 faaliyetler

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanh@

X

Valilik

il Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

flce Milli Egitim Miidiirliigii

T I T e e

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

T I T T e e

Artuklu Universitesi

Mardin Biuyiiksehir
Belediyesi

Nusaybin Belediyesi

Vakaflar

E SN S R A~ N SN O, I O, B I, B O, B O, B Y B Y, B Y B R |

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

~

Muhtarhklar

Sivil Toplum Kuruluslar

Meslek Odalar:

Okullar

Ozel Ogretim Kurumlar

T I T B e o B e e Bl e

R N N N N
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:

Kursiyer, Ogretmen Goriisme Sonuclan:

Paydaslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte Calis) sonucu
alinan paydaslarla yiiz yiize gériisme yoluyla bilgi toplanmustir. Ogretmenler ve diger galisanlar ile
kursiyerler ile veri toplama aracimiz goriismelerdir. Detayl bilgi toplamak istedigimiz paydaslarimizla
problemlerin, uygulamalarin daha genis kapsamda kesfedilmesi amaciyla dgretmen, dgrenci, veli ve
yoneticilerden olusan gruplarla yiiz yiize goriisme yapilmugtir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiiriitiilecegi dis paydaslarla yiiz yiize goriismeler yoluyla bilgiler
toplanmustir.

Egitim yoneticileri, 6gretmenler ve kursiyerler Goriisme bulgulari;

Tablo 5. Kursiyer Memnuniyeti goriismeleri;

NUSAYBIN HALK EGITIMI MERKEZi MUDURLUGU
KURSIYER MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI
SIRA | KURSIYER MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI KURUM
NO ORTALAMASI
1 Ulasilabilirlik ve Iletisim 9%90,8
2 | Kurslara Yonelik Tanitict Faaliyetlerin Yapilmasi %63
3 Giivenilirlik ve Seffaflik %91.,9
4 Kurslara Katilim %88,3
5 Kararlara Katilim 995
6 Egitim-Ogretim (Ders Programlarr) %93
7 Teknoloji Kullanimi %97,4
8 Idareci ve Egiticilerin Mesleki Y eterliligi %89,9
9 Diger Personelin Kursiyerlerle Iletisimi %69,7
10 Kurslarm Izleme ve Degerlendirmesi %88,3
11 | Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler %96,6
12 | Kurslarm Egitim Hayatma, Caligma Hayatina ve Sosyal Hayata %65
Katkis1
13 | Yenilik¢i Egitim-Ogretim Faaliyetleri %97,4
14 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem ve %89,9
Teknikler1)
15 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) %93
16 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders Arac ve Geregleri) %75
17 | Kurs Yerlerinin Fiziki Ortami %61
18 | Istihdama Yonelik Kurslar %60
19 | Kurumumuz egitimlerini tavsiye eder misiniz %96,6
Genel Memnuniyet Ortalamasi: %84,30

Kursiyerlere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; okul fiziki ortamin yetersizligi,

kursun yeterli derecede giivenlikli olup olmadigi, egitim verilen sinif ve materyal eksiklikleri, sosyal ve
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kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi, teknoloji kullanimi eksikligi konularinda kurumumuzun eksiklikleri
oldugu belirtilen alanlar1 goriismelerde diger alanlara gore daha diisiik puan aldigi goriilmiis olup
iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda ekip tarafindan su noktalarn planlanmasi
ve yapilmaya caligilmasi kararlagtirilmigtir.

1- Kurum fiziki sartlar1 ve bina yetersizligi nedeniyle yeni bina kazandirma ¢aligmalar1 yapilmasi,

2- Kurs verilen yerlerin daha 6zenle segilerek planlamanin yapilmasi,

3- Egitim i¢in materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi,

4- Istihdama yonelik mesleki ve teknik kurslarmn tamtimina yénelik calismalarm arttiriimas,

5- s birligine dayal: mesleki ve teknik istihdama dayali kurs sayisinin arttirilmast,

6- Yonetici ve egiticilerin diginda kalan diger personelin kuruma gelen kursiyer-usta dgretici-

ziyaretgilerin is ve islemlerinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi

Kararlar1 alinmustir.

Tablo 6. Ogretmenler ve Cahsanlar Memnuniyeti Goriismeleri;

1 Kararlara Katilim %85
2 Iletisim %88
3 Aidiyet %81
4 Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) %40,3
5 Kurum Calisanlarina Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler %87,5
6 Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine Iliskin Algilamalar %92,3
7 Mesleki Alanda Gelisim (Kurumsal Kapasite) 9%19,6
8 Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerine Katilim %34,8
9 Yetigskin Egitimine Yonelik AB, Erasmus ve Yetiskin %217
Hareketliligi Projelerine Katilim ’
10 Adalet ve Esitlik %83,5
11 Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii %91,1
12 Yaratict ve Yenilik¢i Diisiincelerin Desteklenmesi %91,3
13 Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) %82,7
14 Kurumda Bulunan Arag¢-Geregler %84,8
15 Calisanlara Kurum Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler %50
16 Performans Degerlendirme Sistemi %389,2
17 Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii %91,1
GENEL ORTALAMA %71,75

Kurum c¢alisanlarmma uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; kurum fiziki ortamin

yetersizligi, kurs yerlerinin yeterli donanima sahip olmadigi, kurslarda donamim ve materyal
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eksiklikleri, hayat boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen etkinliklerin arttirilmasi, is
birligine yonelik mesleki ve teknik kurslarin arttirilmasi, ile ilgili projeler konularinda kurumumuzun
eksiklikleri oldugu goriilmiistiir. lyilestirilmesi tespit edilen alanlarin anket formundaki diger alanlara
gore daha diisik puan aldigr goriilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir. Bu
dogrultuda ekip tarafindan agagida belirtilen hususlarin planlanmasi kararlastirtimistir,
1- Kurslarin fiziki sartlar1 ve bina yetersizligi nedeniyle yeni bina kazandirma g¢alismalar
yapilmasi
2- Kurs verilen yerlerin donanim olarak iyilestirilmesine yonelik planlama yapilmasi
3- Egitim i¢in materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi
4- Halk Egitim Merkezi olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki eksikligimizin kermes, yemek,
davet, gezi, gesitli organizasyonlar, turnuvalar diizenlenerek giderilmeye caligilmasi
5- Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen etkinliklerin arttirilmasi
6- Is birligine yonelik Mesleki ve Teknik kurslarm arttirilarak istihdama yonelik kurslarm
0zendirilmesi

Kararlar1 alinnustir.

Goriismelerde diger alanlara gore daha diisiik puan aldigi goriilmiis olup iyilestirmeye acgik alan

olarak tespit edilmistir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmnin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarm1 ve basarisizliklarini  belirlemek igin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aracgtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarm okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri
ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Metin BILGIC
Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
Abdulkerim OKTAN Emine AY Sinem UZUN Abdulkerim OKTAN
Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
El Sanatlar1 — Spor Kurslari, Acik Qgretim Isve Kadrolu Personel
Giyim Kurslari Resim Kurslari, Islemleri Ozlik Isleri,
Gida Teknolojisi Kurslart Hijyen Kurslar1
Halk Oyunlari, Okuma Yazma Ulusal ve Uluslar Sigorta Islemleri
Miizik Kurslar1 Kurslar, aras1 Projeler, Is
Din Kurslari Yabancilara Birligi Protokolleri
Yonelik Tiirkge
Kurslari
Okul Aile Birligi s ve Islemleri Yabanci dil, Isaret DYS,Yazismalar Ek Dersler,
,Taginirlar Dili, Dogalgaz Mesleki Calismalar
Kalorifercilik,
Oryantasyon
Kurslart
Bilgisayar, Muhasebe, Tk Yard.m?, Is Saghg
Kuaforliik, Ahsap, Seramik Kurslar1| Giivenligi, Kurslari
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayist,

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yili,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 7. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm  Mevcut  Ihtiyagc  Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 3 2 1 0 0
3 lj;l'Sanatla‘rl 1 1 0 0 0
Ogretmeni
5 Ingilizce Ogretmeni 1 0 1 0 0
6 Nakis Ogretmeni 1 1 0 0 0
8 Bilisim Ogretmeni 1 1 0 0 0
9 Tekstil Ogretmeni 1 1 0 0 0
10 g(zcuk Ge}1§1m1 1 0 1 0 0
gretmeni
11 Giyim Ogretmeni 1 1 0 0 0
13 TOPLAM 11 8 3 0 0
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Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1.

2.
Kurumun bir yagam alani olarak egitmen ve
kursiyer ihtiyaclarina uygun sekilde dizayn|
edilmesini saglar
3.
4.

Kanun, tiiziik, yoOnetmelik, yOnerge,
program ve emirlere uygun olarak]
gorevlerini yiiriitmeye,
Kurumu diizene koyar.

Kurslar1 denetler.
Kurumun amaglarma uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Kurum  miidiirii, gorev  taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.
Kursiyerlere ve personele egitim liderligi
yapar.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin
almmasini saglar.

Ogretmenlere rehberlik yapar.

Miidir Yardimcisi

Kurum miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet etmek.

Kurumun her tirli egitim-6gretim,
yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
kurum midiri  tarafindan  verilen|
gorevleri yapar

Midiir yardimcilari, gorev tanimminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

. Halk egitimi merkezlerinde dersler

kadrolu Ogretmenler ve usta Ogreticiler
tarafindan verilir.

Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve
kursiyer i ve islemlerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulamalar1 ve
atolye caligmalarini yapmak, ders disinda
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
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gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

. Kurum miidiirligiince diizenlenen nobet]

cizelgesine gore 6gretmen ve idarecilerin,
yaygin  Ogretim  yapan  kurumlarin
yonetmeligine gore tam giin-tam y1l ndbet
usuliine gore nobet tutmalar1 saglanir.

. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete,

Tebligler Dergisi, genelge Ve
duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari

ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec|

laboratuvar ve isliklerdeki esyalar1 korur
ve 1yi kullanilmasin1 saglarlar.

. DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi

sistemlerden kendine ait olan kisimlarin
takibini yapar.

. OBA sistemindeki hizmet i¢i egitimleri

takip eder.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

. Miidiir veya miidiir yardimcilari

tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro
islerini yaparlar.

. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve

defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

. Memurlar, teslim edilen gizli ya da

sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan|
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik]

dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgilj
degisiklikleri gilinii giiniine islerler.

. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin|

verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

. Yardimce1 hizmetler smifi personeli, okul

yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol

gostermek,

. Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii

arac-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

3 100

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yl itibariyla)

Bilisim
Tekstil 1
Teknoloji

El Sanatlari

Giyim
Uretim 55
Teknolojisi 1 1
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Hizmetli 1 Lise 1 1
_ 15
Isci(696khk) 1 1
Lise
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmigtir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 20 0
Yazici 4 2
Tarayici 0 0
Televizyon 3 0
Projeksiyon 6 0
Ses Sistemi 1 0
Ups 1 0
Fotokopi Makinesi 2 0

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
v X
Ogretmen Calisma Odast
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Atolye X 1
Bilgisayar Laboratuvari X 1

X 1
Miizik Odasi

X

Cok Amagcli Salon
Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge o oL 35.5o<])d.oooT 45.89&.00 60.8%%00 75.891%00 9%8%%0

Okul Aile Birligi | 10.000.00-TL, | 20:090,00 [30.0000 [ 40.000,0 [ 50.000,0 [60.000,0

TOPLAM 37.500.00 TL 55.5{38.00 756000¥ﬁ)0 1(())(()).(%? 1%56(3191?. 150.(())00.0
TL
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Midirliigii 2024-2028 Stratejik Planinda ortaya
konan GZFT Analizi ve sorun alanlar1 tiim paydaslardan alman geri bildirimler ve kurum igi
kurum dis1 analizler sonrasinda belirlenmistir.

Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii’'nii etkileyen faktorleri belirlemek icin
yapilan kurum dis1 analizler de PEST analizi, i1, lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Milli Egitim Bakanlig1 plan ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate
almmustir.

PEST dokiimaninda yer alan basliklardan Kurumun gelisimine katki saglayacak olanlar
firsat, kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit olarak algilanmis ve strateji
olusturmaya katki saglayacak veriler elde edilmistir.

Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin genel gelir durumu,

incelenmesi, e [skapasitesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum. i Okul/imrumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ° e—PeVlet uygulamalarl,'
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), | © Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
e Niifus artis, egitim imkanlari,
e Gic, ¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
e Niifusun yas gruplarma gore dagilmu, teknolopk ara?lflr o B
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para * Personelin ve dgrencilerin teknoloji

kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal kullanim kapasiteleri,
alanda kentsel yasam), ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Beslenme aliskanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler
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e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarmn korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii’niin varolus nedeni, yakin gelecekte
ulagmak istedigi hedefler, i¢ ve dis paydaslarinin zihinlerinde olusturmak istedigi kurumsal
kimlik, cesitli analizler yoluyla ortaya c¢ikarilan sorunlar ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in
yapilacaklar bu boliimde degerlendirilmistir. i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuzla ilgili
goriis ve tespitlerini 6grenmek amaciyla yaptigimiz anket sonuglari, kurum c¢alisanlar1r ve
kurum digindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile yapilan goriismeler
dogrultusunda Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Kurumu Midirligi’'niin giigclii ve zayif
yanlari ile firsat ve tehditlere doniisebilecek 6zellikleri belirlenmistir.

Tablo 17. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

e Tanitim

e Ekip ruhu olusmus

e Girisimciligimiz

e Ogrenmeye istekli, yenilik¢i egitim
yaklagimlarini uygulayacak bir ekip
Ruhuna sahip olmasi

e llcedeki kamu kurum ve kuruluslarmin,
sivil toplum orgiitlerinin ve halkin
kurslara ilgisi

e Giivenlik kamerasi olmas1

e [Isbirlik¢i ve insan iliskileri gelismis
kurum kiiltiiriine sahip olmasi

e idari personelin gerekli donanima sahip
olmast

Arag gere¢ materyal eksiklikleri

Maddi kaynaklarin yetersizligi
Kursiyerlerin sosyo-ekonomik durumunun
zayif olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Kurumumuzun i¢ ve dis paydaglarla
iletisiminin gii¢lii olmas1

Idari kadronun kurumdaki tecriibesinin
olusmasi

Girigimci ekibe sahip olmamiz

Sivil toplum kuruluglari, yerel
yonetimlerin yetiskin egitimini
onemsemeleri

Ogrenmeye istekli ekip

Toplu ulasim araglarina yakin mesafede olmasi

Mesleki Egitim I¢in At6lye Eksikligi
Trafigin ve ara¢ sayisinin kurum
¢evresinde fazla olmasi
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2.9.1 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Kurs devam durumlari
Kurs katilim oranlar1
Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicli piyasasmin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarma katilim
Mevzuat ve kurs ¢esidi uyumlulugu
Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar
Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is isteklendirmesini saglayacak
bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi
Hizmet i¢i egitim kalitesi
Kurumun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi
Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan kursiyerlere uygunlugu
Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
Okul-Aile Birlikleri
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

[statistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Uluslararasi igbirligi ve etkinligin artirilmasi

[s giivenligi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi
Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

MIiSYON

Her yas ve egitim diizeyindeki bireylerin yagam becerilerini gelistirmek,
mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak, istihdamlarini
kolaylastirmak ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.

a

3.2 Vizyon

(@

VIZYON

Her zaman, her yerde, herkes i¢in egitim anlayisiyla toplumsal refaha
ve kalkinmaya katki sunan, ¢ag1 yakalayan ve gelecege umut olan bir
yaygin egitim kurumu olmaktir.

G

3.3 Temel Degerler

@

Temel Degerler
1- Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
2-Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
3-Bilimin evrenselligine inanmak,
4-Yenilik¢i olmak,
5-Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

6-Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

saygili olmak,

7-Herkesi din, ik, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve

J
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 18. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplums
Amac 1 . " a1
al bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.
Hedef 1.1 H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamla
ma oranlari artirilacaktir.
Performans Gaostergeleri };iie B;S:g:g“} 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlel:lIll;: lszf‘k‘;‘;
PG 1.1.1 Acilan kurs sayisi %25 1200 1300 1400 | 1500 1600 | 1700
PG 1.1.2
Bir kurs suresince katild | %50 %45 | %40 | %38 | %35 | %30
181 kursu tamamlayamay
a kursiyer oram (%)
PG
1.1.3Kurum, kuruluslar ve s 925 1 13 14 5 16 17
ivil toplum kuruluslar ve ile
yapilan is birlikleri sayisi
PG 1.14
Uluslararas diizeyde yetiski 05 g 1 5 16 17 18
n egitim merkezleri ile yapila
n is birlikleri sayisi
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
I§, lflrhgl Yapilacak Universiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, kiiltiirel sanatsal kuruluslar
Birimler
Riskler Finansal kisitlamalar, toplumsal katilim yetersizligi
Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler geli
stirilecektir.
Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katila
Stratejiler caklar1 kurslara uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin et
ki alaninin genisletilmesi saglanacaktir
Uluslararasi karumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.0000

Tespitler Toplamsal katilimin arttirilmasi
Ihtiyaclar Erisim kolaylig1 saglamak, kurslara katilimi arttirmak icin tesvikler saglamak.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diistiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITiM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
A 1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
mag boyu dgrenme imkanlar: sunmak.
Hedef 1.2 Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 Bir yilda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma,
miisabaka, sergi, defile vb. %33 12 14 15 16 17 18
etkinliklere katilan kursiyer sayist
PG 1.2.2 Hayat boyu 6grenme
tamtim faaliyetleri kapsaminda %33 15 20 22 24 25 28
gerceklestirilen etkinlik sayist
PG 1.2.3 Mefke.z disinda %33 13 15 18 20 24 26
diizenlenen etkinlik sayis1

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, kiiltiirel sanatsal kuruluslar

Riskler

Finansal kisitlamalar, toplumsal katilim yetersizligi

Stratejiler

S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak i¢in farkindalik
artirici etkinlikler diizenlenecektir.
S2. Yaygin egitim kurs programlarmin
tanitimi icin bolgesel faaliyetler
gerceklestirilecektir.
S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda
faaliyetler diizenlenecektir.
S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat
boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik cesitli sosyal sorumluluk
faaliyetleri diizenlenecektir.
S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu
O0grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.
S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel

medya araglarmin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000.000

Tespitler Toplamsal katilimin arttirilmasi
Ihtiyaclar Erisim kolaylig1 saglamak, kurslara katilim arttirmak icin tesvikler saglamak.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 A2. Egitim ve 6gretimde niteligin artirilmasinin saglanmasi
Hedef 2.1 H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
IPG2.1.1. Okuma yazma kurslar1
ile belgelendirilen kursiyer sayist  |9,25 600 650 700 750 800 850
PG2.1.2.A¢1k 6gretim

kuluna kayith aktif 6grenci

‘S’;tyal‘; uluna kayitia akutogrenct o, 5 400 4s0 500 550 oo [P0

Agilan medya okuryazarlig kurs %25 0 100 130 160 180 00

sayist

Sms.lmcmk kurslarina katilan %25 0 100 130 160 180 220

ursiyer sayisi
Koordinator Birim Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, kiiltiirel sanatsal kuruluslar

Riskler

Motivasyon kaybi ve ilgisizlik, teknolojik zorluklar, erisim engelleri.

Stratejiler

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi

faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik proje,
faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaglara tanitimi amaglt
faaliyetler yiiriitiilecektir.

S4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasima yonelik

faaliyetler yiiriitiilecektir.

S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar

yriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

1.500.000

Tespitler Toplamsal katilimin arttirtlmasi
ihtiyag:lar Erisim kolaylig1 saglamak, 6gretmen ve personel destegi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 A2. Egitim ve dgretimde niteligin artirilmasinin saglanmasi
H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik
Hedef 2.2
artirtlacaktir.
Hedef | b dlan izleme | Rapor
Performans Gostergeleri e $ angie 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - po!
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg:
Is birligi yapilan kurum/kurulug %33 12 13 14 15 16 17
saylsl
Hibe almaya hak kazanan proje %33 0 1 1 1 1 1
saylsl
Toplumsal sorunlar1 ¢ozmek
amactyla gerceklestirilen %33 0 1 1 1 1 1
projelerin sayisi
Koordinator Birim Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, kiiltiirel sanatsal kuruluslar

Riskler

Kaynaklara erigim, uygun egitim yontemi

Stratejiler

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak
amactyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet
oranin Ol¢iilecektir.
S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi,
kadin siginma evleri gibi vatandaslarin toplu olarak
bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.
S6 Toplumsal sorunlart ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal taraflarla bir
araya gelinecektir.
S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlart ile 6grendikleri el sanatlari

tirtinlerini pazarlamalari ve girisimcilik becerilerini kullanmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 1.500.000
Tespitler Hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi
Ihtiyaglar Yeterli sayida kurs merkezi ve kurs gretmeni
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 19. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1
Hedef 1.1 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 7.500.000
Hedef 1.2 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 7.500.000
Amag 2
Hedef 2.1 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 5.000.000
Hedef 2.2 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 5.000.000
Amacg 3
Hedef 3.1 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 10.000.000
Hedef 3.2 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 7.500.000
Genel
Yonetim 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 5.000.000
Giderleri
TOPLAM 9.500.000 | 9500.000 | 9.500.000 | 9.500.000 | 9.500.000 47.500.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 yillarin1 kapsayan Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Miidiirkigi
Stratejik Plani’nin onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulagsmak i¢in belirlenmis
hedefler dogrultusunda gergeklestirilecek stratejilerin hayata gegirilmesi ile uygulama
stirecine gecilecek ve buna paralel olarak izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 baglayacaktir.
Hedeflerin genel olarak ger¢eklesmesinde, koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak

birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler olacaktir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin takip edilmesi i¢in izleme ve degerlendirme siireci ¢ok
onemlidir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmmin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde oncelikli olarak kullanilacak arac, hedeflerde belirlenmis olan
performans gdstergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin
izleme siirecini kolaylastiric1 parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulasilmasi

istenen hedefler belirlenmistir.

Nusaybin Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik

Planin izlenmesi ve eylem planlarinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi1 i¢in hazirlanan
tahmini biitce maliyet tablosu ile her hedef i¢cin tahmini ve gergeklesen giderler yillik olarak

izlenebilecek, buna gore biitce durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji
Gelistirme Ust Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklar
hedeflerin ilerleme ve ger¢eklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek,

ilgili performans gostergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin  gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagiimasini saglamak {izere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Tablo 20. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Gergeklestirilme |  jzleme Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirme Zamam Aciklamasi Kapsam
Donemi
Izleme- Izleyen yilin | SPE tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu | Tiim yil
Degerlendirme Nisan ay1 gerceklesme durumlarma iligkin verilerin
Donemi sonuna kadar | toplanmasi1 ve degerlendirilmesi
Okul Midiirii bagkanliginda toplanan iist
kurulda, gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
2024-2025 Egitim Ogretim Yih
Al Vatandaslarimizin Halk Egitimi Merkezinin yapabilecegi islerden ve
acabilecegi kurslardan haberdar olacaklar, merkezimize kolayca
ulasabilecekler.
H1.1 Vatandaslarin kurumumuzda agilan kurslara erisimi kolaylastirilacak ve
katilim arttirilacak.
Hedef 1.1 % 50
Performansi
Sorumlu Kurum yonetim kadrosu
Birim
Performans Hede Plan Izleme Izleme Perf
Gostergesi fe Done Donemin Donemi orm
Etkis mi deki Y1l ndeki ans(
1 (%) Baslan Sonu Gergekl %)
gi¢ Hedeflene esme (C-
Degeri n Degeri A)/(
*(A) Deger (B) | (C) B-
A)
PG 1.1.1 100 5385 90000 23600 0,2
Kursiyer
basvuru
say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %0,2 oraninda gergeklestigi

goriilmektedir.
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Tablo 21. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Kurs sayis1 ve kursiyer sayisi en iist diizeye ¢ikarilarak daha ¢ok vatandasa
egitim imkan1 sunulacaktir.

:‘
o
(=N
)
-

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans(
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki %)(C-A)/(B-
Gosterg (%) Baslangig YilSonu Gergeklesme A)

esi Degeri Hedeflenen Degeri (C)

*(A) Deger (B)

PG
2.1.2
Toplam %40 5385 90000 23600
kursiyer
sayi1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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